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SiIRKULER

KISA CALISMA ODENEGI

Kisa ¢alisma 6denegi, genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle
isyerindeki haftalik calisma siirelerinin gecici olarak en az iicte bir oraninda azaltilmasi veya
siireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faalivetin tamamen veya kismen en az dort hafta
siireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde iic ay1 asmamak iizere sigortahlara
cahisamadiklari donem icin gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

Koronaviriisiin (Covid-19) olasi etkileri dikkate alinarak "digsal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebep" kapsaminda kisa calisma uygulamasi
baglatilmastir.

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa calisma talep eden igverenler; buna
iliskin kanitlarla birlikte linkteki (https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi) Kisa
Calisma Talep Formuile Kisa Caligma Uygulanacak Is¢i Listesini bagh oldugu ISKUR
biriminin ekte yer alan elektronik posta adresine, elektronik posta gondermek suretiyle kisa
caligsmaya bagvuru yapabilirler.

Kisa calisma 6deneginden yararlanilabilmesi icin;

o lIsverenin kisa calisma talebinin is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun
bulunmasi,

o Kisa calismaya tabi tutulan iscinin kisa calismanin basladigi tarihte calisma siirelerini ve
prim o6deme sartlarim saglamis olmasi (Covid-19 etkisiyle yapilan kisa calisma
basvurularinda, son 60 giin hizmet akdine tabi olmak kaydiyla son 3 yil icinde 450 giin
prim 6demis olmasi),

o s miifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa calismaya katilacaklar listesinde iscinin
bilgilerinin bulunmasi,
gerekmektedir.

KISA CALISMA ODENEGI BAZI ONEMLI HUSUSLAR

- Birden fazla subesi olan isyerleri her bir subesi i¢in ayri ayr1 basvuru yapmalidir.
Bagvurularin subelerin bulundugu yerdeki ISKUR birimlerinin e-posta adreslerine yapilmasi
gerekmektedir.


https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi
http://media.iskur.gov.tr/37936/kisa-calisma_talep-formu_iskur_2020.docx
http://media.iskur.gov.tr/37936/kisa-calisma_talep-formu_iskur_2020.docx
http://media.iskur.gov.tr/37939/kisa-calisma_isci-listesi_2020.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/37838/kisa-calisma-basvurularinda-kullanilacak-elektronik-posta-adresleri.xlsx

-Prim 6deme sartin1 saglamadigi i¢in kisa ¢alisma ddenegine hak kazanamayanlarin daha 6nce
cesitli nedenlerle kesilmis (yeni ise baslama vs.) son issizlik 6denegi hak sahipliginden varsa kalan
siire kisa ¢alisma siiresini gegmemek iizere kisa ¢alisma 6denegi olarak 6denir.

-Kisa ¢alisma uygulanacak igyeri listesinde yer alan is¢ilerin kisa ¢alisma 6deneginden yararlanma
sartlar1 isveren tarafindan degil Iskur tarafindan kontrol edilecektir. Listede yer alip yararlanma
sartlarini tagimayan bir is¢inin bulunmasi diger is¢ilerin yararlanma durumlarini degistirmeyecektir.
Burada dikkat edilmesi gereken husus iscilerin isten ¢ikiglarinin verilmemesi gerekir. Ayrica kisa
calisma o6deneginden yararlanilacak is¢inin alacagi 6denek, ileride issiz kaldiginda kullanacagi
issizlik parasindan mahsup edilecektir.

-Kisa galisma 6denegine yapilan bagvurunun olumlu sonu¢lanmasi sartiyla, kisa ¢aligma 6denegi
isyerindeki faaliyetin kismen veya tamamen durdugu tarihten itibaren baslayacaktir.

- Kisa calismanin basladigr ilk haftada Is Kanunu 40. maddesi geregince zorlayic1 sebeplerden
dolay1 igverenin yarim ticret 6deme ylikiimliiliigli bulunmasi nedeniyle kisa ¢alisma 6denegi bu
stirenin bitiminden itibaren baslamaktadir. Is¢iye 6denen yarim {iicret tutari, sigorta primine esas

kazancin alt sinirindan az olmamak sartiyla 7 giin iizerinden sigorta prime tabi tutularak SGK’ya
bildirilmelidir.

-Kisa calismaya basvurulduktan sonra kisa c¢alisma Odeneginden yararlanilmayacaksa iptal
dilekcesi verilmesi ve kisa ¢aligmanin sonlandirilmasi dogru olacaktir. 11k bagvurudan sonra ii¢
aylik stireden kalan siire icin sartlarin varligi halinde tekrar bagvurulabilir.

-Uygunluk tespiti yapildiktan sonra Iskur’a verilen kisa calisma yapacak isci listesinde degisiklik
(azaltma, artirma veya isim degistirme) yapilmasi miimkiindiir Ancak bu durum yeni talep olarak
degerlendirilmektedir.

- Kisa galisma basvurularinda is¢inin onaymin alinmasina gerek yoktur. Kisa galigma 6denegi
verildiginde isveren kisa g¢aligma Odenegi siiresine ait giinler igin iscilere ticret O0demesi
yapmayacak, sigorta primi ve ticret lizerinden tahakkuk eden gelir vergisi 6deme ylikiimliligii
olmayacaktir.

-Kisa ¢aligma Odenegi 6denen donemde, prim yatirilan gilinler icin ddeme yapilma imkani
bulunmamaktadir. Kisa ¢alisma uygulanan is¢iler adina c¢alisilmayan giinler i¢in SGK Aylik Prim
ve Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekgesinin “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilmesi
gerekmektedir.

-Uygunluk tespitine konu olan toplam ¢alisan sayisinin degismesi (is¢i giris/¢ikisi) halinde
gerekgesi ile birlikte 10 giin i¢inde Iskur’a da bildirilmesi gerekir. Kisa ¢alisma 6denegi alanlarin
emeklilik/yashlik aylig1 almaya baslamasi, herhangi bir sebeple askere gitmesi/silah altina alinmasi
veya herhangi bir kanundan dogan ¢aligma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi durumunu veya
hastalik/saglik raporunun baslama ve bitis tarihlerini Iskur’a bildirmek gerekmektedir.

-Kisa calisma 6denegi alindigi donemde gegici is goremezlik 6deneginin baglamasi durumunda
gegici ig goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibarryla kisa ¢caligma
ddenegi durdurulur. Durdurulan dénem igin gegici is gdremezlik ddenegi ddenir. Isverenlerin bu
durumu Iskur’a bildirmesi gerekmektedir.

- Emekli is¢iler i¢in sosyal glivenlik destek primi 6dendiginden, bu kisiler adina igsizlik sigortasi
primi yatirilmadigindan emekli is¢iler kisa ¢aligma 6deneginden yararlanamaz. Sadece igsizlik
sigortasi primi 6deyen isciler bu uygulamadan yararlanabilir.



- Isverenin, Sigorta prim borcu veya vergi borcu olmasi kisa ¢alisma ddeneginden yararlanmasini
etkilemez.
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